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	招聘岗位及资格条件

	序号
	需求岗位
	人数
	岗位条件
	工作地点

	1
	科技创新部主任/副主任（本部部门主任/副主任级）
	2
	1.硕士研究生学历，博士研究生优先；
2.电气工程、自动化等相关专业，高级职称；
3.具有10年及以上科技创新技术或管理相关工作经验；
4.部门主任级不超过45岁，部门副主任级不超过40岁。
	南宁

	2
	海上风电项目经理（本部部门主任/副主任级）
	2
	1.大学本科及以上学历；
2.电气工程、自动化、机械、水工等相关专业，高级职称；
3.具有10年及以上工程建设管理工作经验，其中海上风电相关工作经验不少于5年；
4.部门主任级不超过45岁，部门副主任级不超过40岁。
	钦州、北海、防城港

	3
	战略与政策研究员（本部部门主任/副主任级）
	2
	1.硕士研究生学历，博士研究生优先；
2.高级职称；
3.熟悉国家能源政策，具有10年及以上政策研究相关工作经验；
4.部门主任级不超过45岁，部门副主任级不超过40岁。
	南宁

	4
	工程部副主任（本部部门副主任级）
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.水利水电工程、土木工程、电气、新能源等相关专业，高级职称；
3.累计具有10年及以上山地光伏、风电工程建设管理工作经验；
4.40岁以下。
	南宁

	5
	财务管理（本部部门副主任级）
	3
	1.硕士研究生及以上学历；
2.会计、财务管理相关专业，高级会计师职称或注册会计师；
3.10年及以上财务会计工作经验，能熟练运用财务管理软件，具有大型能源企业集团的财务管理经验；
4.40岁以下。
	桂林、钦州、梧州

	6
	项目开发经理（本部部门副主任/高级主管级）
	8
	1.大学本科及以上学历；
2.电力系统相关专业；副主任级应具备高级职称，高级主管级应具备中级职称；
3.熟悉电力行业项目开发相关法律法规及政策，具有8年及以上电力行业工作经验，5年及以上能源开发政策研究或项目开发相关工作经验；
4.部门副主任级不超过40岁；高级主管级不超过35岁。
	桂林、钦州、梧州

	7
	科技/信息技术管理主管（高级主管/主管级）
	8
	1.硕士研究生学历，博士研究生优先；
2.电气工程、自动化、机械、水工等相关专业，中级职称；
3.具有8年及以上科技创新技术或管理相关工作经验；
4.35岁以下。
	南宁

	8
	海上风电项目主管（高级主管/主管级）
	4
	1.大学本科及以上学历；
2.电气工程、自动化等相关专业；中级职称；
3.具有8年及以上工程建设管理工作经验，其中海上风电相关工作经验不少于3年；
4.35岁以下。
	钦州、北海、防城港

	9
	东盟项目发展经理（高级主管/主管级）
	6
	1.硕士研究生及以上学历；
2.电气工程、自动化、机械、水工等相关专业；
3.熟练掌握当地语言或英语；在东南亚（泰国、马来西亚、菲律宾的优先）工作3年及以上，有成功开发项目经历者优先；
4.35岁以下。
	泰国、马来西亚、菲律宾

	10
	工程建设管理主管（高管主管/主管级）
	8
	1.大学本科及以上学历；
2.工程管理、工程造价、水利水电工程、土木工程、电气、新能源等相关专业，中级职称；
3.高管级应具有8年及以上、主管级应具有5年及以上山地光伏和风电工程建设管理工作经验；
4.35岁以下。
	梧州、钦州、百色

	11
	财务管理主管（主管级）
	4
	1.一本院校本科学历；
2.会计学专业，中级会计师职称，注册会计师优先；
3.具有5年及以上财务会计工作经验，能熟练运用财务管理软件；
4.35岁以下。
	桂林、钦州、梧州

	12
	安全环保管理主管（主管级）
	2
	1.大学本科及以上学历；
2.电气工程、机械及自动化、工程管理等相关专业；
3.具有5年及以上安全生产监督管理工作经验；取得注册安全工程师证或已通过注册安全工程师考试；
4.35岁以下。
	钦州

	13
	数字化中心主任（高级主管级）
	1
	1.硕士研究生学历，博士研究生优先；
2.数字化产业、计算机科学与技术、通信专业等相关专业；
3.具有8年及以上网络安全与数字化技术或管理相关工作经验；
4.35岁以下。
	南宁

	14
	生产技术管理（水电）高级主管（高级主管级）
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.电气工程、自动化等相关专业；
3.具有8年及以上大中型水电站生产技术管理相关工作经验；
4.35岁以下。
	南宁

	15
	水工管理主管（高级主管/主管级）
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.水利水电工程、地质工程、岩土工程、测量工程等相关专业；
3.具有8年及以上水电、新能源水工技术或地质管理相关工作经验；
4.35岁以下。
	南宁

	16
	储能开发项目主管（主管级）
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.电气工程、自动化、机械、水工等相关专业；
3.熟悉电力系统项目前期相关法律法规及政策，具有8年及以上能源政策研究或能源项目管理经验，具有储能相关工作经历者优先；
4.35岁以下。
	南宁

	17
	大客户经理（高级主管/主管级）
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.电气工程、自动化、机械、水工等相关专业；
3.熟悉电力系统项目前期相关法律法规及政策，具有8年及以上能源政策研究或能源项目管理经验，具有客户开发、维护相关工作经历者优先；
4.年龄35岁以下。
	南宁

	18
	电力现货交易主管（高级主管/主管级）
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.电力市场营销专业（市场化交易方向）；
3.熟悉电力系统运行，了解电力调度、交易、配电、电力需求侧管理等相关知识，8年及以上电力系统相关工作经验，具有电力交易工作经历者优先；
4.35岁以下。
	南宁

	19
	财务管理主管（高级主管/主管级）
	4
	[bookmark: _GoBack]1.硕士研究生学历；
2.会计学专业，中级会计师及以上职称，注册会计师优先；
3.具有8年及以上相关工作经历，具有大型能源企业集团的财务管理经验，能熟练运用财务管理软件；
4.35岁以下。
	南宁

	20
	人力资源主管（主管级）
	1
	1.大学本科学历，硕士研究生及以上学历优先；
2.人力资源管理、劳动关系等相关专业，中级及以上职称；
3.具有8年及以上国企人力资源管理相关工作经历；
4.35岁以下。                               
	南宁

	21
	技术经济管理专责
	4
	1.大学本科学历，硕士研究生及以上学历优先；
2.工程管理、工程造价、水利水电工程、经济学等相关专业，初级及以上职称；
3.具有5年及以上相关工作经历，熟悉掌握造价软件；
4.35岁以下。
	桂林、钦州、梧州

	22
	工程管理专责
	6
	1.大学本科学历，硕士研究生及以上学历优先；
2.工程管理、工程造价、水利水电工程、土木工程、电气等相关专业；
3.具有5年及以上水电、新能源工程建设管理相关工作经验；
4.35岁以下。
	桂林、钦州、梧州

	23
	合计
	73
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